Podziat zadan i kompetencji Dyrektorow
w Instytucie Filologii Stowianskiej UWr




Zadania Dyrektora IFS

dr hab. Oleh Beley, prof. UWr



Na podstawie Statutu Uniwersytetu dyrektor w szczegdlnosci:

1. jako przetozony wszystkich pracownikow Instytutu w zakresie swoich

kompetencji:

e kieruje politykg kadrowg Instytutu wystepujac, po zasiegnieciu opinii Rady Instytutu,
z wnioskami w sprawie zatrudniania pracownikow, urlopowania, awansowania, a takze
nagradzania i karania,

* nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy przez pracownikow Instytutu,

e dba o podnoszenie kompetencji zawodowych pracownikéw Instytutu poprzez zapewnianie im
mozliwosci udziatu w projektach, programach i innych przedsiewzieciach organizowanych
w UWTr i poza nim;



2. organizuje i nadzoruje dziatalnos¢ naukowa w Instytucie, w tym stwarza warunki do
pozyskiwania przez pracownikow srodkow finansowych na badania naukowe;

3. organizuje, koordynuje i nadzoruje dziatalnos¢ dydaktyczng w Instytucie, dziatajgc
w porozumieniu z kierownikami zaktadow i pracowni oraz, uwzgledniajac zasady
systemu, zapewniania jakosci ksztatcenia;

4. zarzagdza mieniem i dysponuje srodkami finansowymi Instytutu w zakresie swoich
kompetenc;ji;

5. podejmuje decyzje dotyczgce podzialu miedzy zaktady i pracownie dziatajgce
w Instytucie srodkdw finansowych przekazanych Instytutowi na badania, dziatajac
w porozumieniu z kierownikami jednostek i zasiegajgc opinii Rady Instytutu, w ramach
uzyskanych upowaznien, zgodnie z planem rzeczowo-finansowym Wydziatu;




6. sprawuje kontrole zarzadczg w Instytucie;

7. przedktada Radzie Instytutu roczne sprawozdanie z dziatalnosci Instytutu;

8. wystepuje do Rektora, Dziekana i wtasciwych organdw kolegialnych Uniwersytetu
z wnioskami we wszystkich innych sprawach dotyczacych Instytutu;

9. wyznacza zakres dziatania (zadania) i kompetencje swoich zastepcow.
(§ 4, REGULAMIN INSTYTUTU FILOLOGII StOWIANSKIEJ UNIWERSYTETU WROCLAWSKIEGO)




Zadania zastepcy dyrektora

ds. dydaktycznych

p.o. dr Danuta Pytel-Pandey



Kierowanie biezagcymi sprawami dydaktycznymi (studenckimi i pracowniczymi) na
wszystkich kierunkach i specjalnosciach w IFS na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych.

1. Sprawy pracownicze w zakresie nadzorowania procesu dydaktycznego:

e zatwierdzanie obcigzen;
* nadzorowanie zmian (kazdorazowych) w harmonogramie zaje¢ i konsultacjach;
e hospitowanie zajec.

2. Sprawy studenckie w zakresie nadzorowania procesu dydaktycznego:

e nadzorowanie harmonogramu (pot. planu) studiow;

e podniesienie jakoSci ksztatcenia, wspotpraca merytoryczna z instytutowym Zespotem ds. jakosci
ksztatcenia i Zespotem ds. hospitacji;

e kontrola liczebnos¢ grup oraz ustalanie limitow,

e opiniowanie wszystkich podan kierowanych do dziekanatu ws. studenckich (uznawanie przepisywania
ocen.



Indywidualizacja studiow (I0S, [IPS); wpis na wyiszy semestr
z dopuszczalnym deficytem punktowym i powtarzanie przedmiotu; optaty za
studia (rozktadanie na raty); zmiana promotora; przedtuzanie sesji;
przywrocenie na liste studentow; przeniesienie z innej uczelni; wznowienie
studiow w celu przystgpienia do egzaminu dyplomowego; udzielanie urlopu
dziekanskiego; reaktywacja na studia; nadzorowanie praktyk; nadzorowanie
obcigzen studentow studiow doktoranckich).

3. Sprawy studenckich két naukowych.

4. Promocja IFS.

5. Sprawy rekrutacji na studia.



Zadania zastepcy dyrektora

ds. organizacyjnych i programowych

dr Agnieszka Kotodziej



1. Sprawy zwigzane z procesem nauczania (m.in. nadzor nad dokumentacja: plany studiéow, opisy
studidow, sylabusy i inne; nadzorowanie wprowadzania sylabuséw i innych danych zwigzanych
z procesem nauczania do systemu USOS).

2. Sprawy dyplomowania.

3. Sprawy jakosci ksztatcenia (m.in. dotyczgce efektow ksztatcenia, nadzoru nad dokumentacja,
hospitacjami pracownikow i doktorantow, instytutowym Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia).




4. Sprawy rekrutacji na studia.

5. Opieka nad strong www IFS (z wytaczeniem zaktadki ,,Nauka”).

6. Sprawy organizacyjne.




Zadania zastepcy dyrektora

ds. finansowych i rozwoju

dr Mitosz Bukwalt



1. Pozyskiwanie sSrodkow finansowych z uczelni (Srodki dziekanskie i rektorskie) oraz
jednostek wykonawczych samorzadu terytorialnego.

2. Tworzenie harmonogramu wydatkdw (planowanie zakupu sprzetu biurowego,
materiatow biurowych, urzagdzen komputerowych i pakietow oprogramowania, roznych

urzgdzen sieciowych, wielofunkcyjnych oraz wktadoéw drukujacych; szacowanie kosztéw
wydawniczych, konferencyjnych oraz wydatkow zwigzanych z aktywnoscig pracownikow
badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych IFS.

3. Podejmowanie decyzji w sprawie finansowania delegacji krajowych i zagranicznych.




4. Sporzadzanie raportow finansowych z wykorzystania subwencji dydaktycznej,
badawczej oraz srodkow finansowych pozyskanych z zewnatrz.

5. Prowadzenie nadzoru na prawidtowoscia zawierania i wykonywania umoéw
cywilnoprawnych.

6. Weryfikacja i archiwizacja dokumentow urzedowych.




7. Modernizacja i rozbudowa pracowni komputerowej (zlecanie serwisowania lub
wymiany zuzytego sprzetu, zakup nowych komputerow stacjonarnych i przenosnych oraz

odpowiedniego oprogramowania w ramach przetargéw, zapytan ofertowych oraz
zakupow niekonkurencyjnych).

8. Wyposazanie sal dydaktycznych oraz pracowni w nowy sprzet audiowizualny (laptopy,
projektory, tablice multimedialne, gtosniki, kamery oraz kolumny).

9. Opieka nad bibliotekg w zakresie zakupu ksigzek, czasopism, komputerow,
licencjonowanych programow.




Zadania zastepcy dyrektora

ds. badan naukowych i parametryzacji

dr Sylwia Kaminska-Maciag



1. Nadzor nad dziatalnosciag badawczg IFS i wspdtpraca z wtasciwymi jednostkami
wydziatowymi oraz uczelnianymi w tym zakresie.

2. Dziatanie na rzecz podniesienia jakosci badan naukowych w IFS:

e informowanie o specyfice prowadzenia i rozliczania badan w ramach wybranych dyscyplin naukowych;

e informowanie o procedurze finansowania badan naukowych na WF UWr oraz dostepnej w UWr ofercie
grantowej, szkoleniowej, publikacyjnej, ttumaczeniowe;j i korektorskiej;

e informowanie o mozliwosci prowadzenia badan naukowych w ramach projektu IDUB;

e informowanie o zasadach ewaluacji naukowej w celu wypracowania wysokiego wyniku ewaluacyjnego
wedtug trzech kryteridow: publikacyjnego, finansowego (granty, projekty), wptywu spotecznego.

3. Prowadzenie parametryzacji dorobku naukowego pracownikéw IFS dla potrzeb

ewaluacyjnych.




4. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci badawczej pracownikow IFS.

5. Wypetnianie ankiet ewaluacyjnych.

6. Nadzorowanie prac biblioteki w zakresie wprowadzania informacji do bibliotecznych
baz danych.

7. Prowadzenie zaktadki ,,Nauka” na stronie www IFS ( w tym uaktualnianie umieszczonej

na stronie internetowej listy wysoko punktowanych polskich oraz zagranicznych
czasopism naukowych i tomoéw zbiorowych).

8. Wspotpraca z Instytutowym Zespotem ds. Dyscyplin Naukowych.




